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Consejo Técnico Asesor, Sesion 45-2021 25 de octubre de 2021

Acta de la sesion ordinaria numero cuarenta y cinco, celebrada por el Consejo
Técnico Asesor a las trece horas con cuarenta y seis minutos del dia veinticinco de
octubre de dos mil veintiuno en el Auditorio del edificio de CATTECU.

Asisten a esta sesion: M.T.l. Henry Lizano Mora, director Centro de Informatica;
Master Tatiana Bermudez Paez, subdirectora, M.T.l. Jorge Vargas Umanfa,
Coordinador de la Unidad de Riesgos y Seguridad (URS); MAP. Laura Castro
Jiménez, Coordinadora del Area de Desarrollo de Sistemas; M.A.U. Ana Yanci
Tosso Marin, Coordinadora de la Unidad Administrativa y de Recurso (UAR); M.Sc.
Abel Brenes Arce, Coordinador del Area de Investigacion y Desarrollo (AID); M.Sc.
Rebeca Esquivel Flores, Coordinadora del Area de Gestién de Comunicaciones
(AGC); Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Coordinador del Area de Gestién de Servicios
(AGS); Lic. Jairo Sosa Mesén, Coordinador del Area de Gestién de Usuario (AGU);
Bach. Jorge Carranza Chavez, Coordinador del Area de Gestion de Infraestructura
(AGl); Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, Coordinadora Unidad de Calidad y Mejora
Continua (UCM) y Bach. Cindy Arias Quiel, Coordinadora de la Unidad de Gestién
de Adquisiciones (UGA).

Invitados: Licda. Melissa Gémez Arce.

Asiste también la Licda. Melissa Cerdas Garbanzo, funcionaria del Centro de
Informatica, para la toma de la minuta correspondiente.

El M.T.l. Henry Lizano Mora, director del Centro de Informatica, da lectura al orden
del dia:

Orden del dia.

Academia de Tecnologia, a cargo del sefior Michel Angulo.

Reorganizacion de GTl y del Cl, a cargo del sefior Henry Lizano.

Acuerdos sobre auditoria 2019 y 2020 CI, VRA y ORI, a cargo de los sefiores

Henry Lizano, Jorge Vargas y la sefiorita Heylin Pacheco.

Inicio de proceso de PEITI, a cargo de la seforita Heylin Pacheco.

Informe de actividades mensuales de las coordinaciones, a cargo de cada

coordinador.

7. Estado situacional de compras HPC y Procesamiento y estrategia de
inversion, a cargo del sefior Abel Brenes y la sefora Cindy Arias.

8. Atencion de hallazgo de control de acceso de MDF se debe exponer si la
llave electrénica o Wiegand (mejor conocido como tarjeta de proximidad), a
cargo de los sefiores Abel Brenes y Jorge Carranza.

9. Informe de avance del Marco de Gobierno y Operacion de Tl, a cargo del
sefor Henry Lizano.

10.Varios.

O

o o

Articulo 1. Academia de Tecnologia, a cargo del sefior Michel Angulo.
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Consejo Técnico Asesor, Sesion 45-2021 25 de octubre de 2021

El sefior Henry Lizano consulta a los miembros si tuvieron oportunidad de revisar
los presupuestos 2022 de los proyectos de la Academia de Tecnologia que les
fueron enviados la semana pasada.

La sefiora Ana Yanci Tosso realiza una serie de observaciones respecto a los
presupuestos e indica que considera importante que se amplien las justificaciones
de cada una de las partidas presupuestarias.

***A las trece horas con cincuenta y siete minutos se incorpora el sefior Michel
Angulo Sosa ***

El sefior Michel Angulo comenta que los salarios del personal de la Academia de
Tecnologia se cargan al proyecto 2575-01 Programa UCR Cisco.

Por otro lado, el sefior Henry Lizano procede a presentar el presupuesto del
proyecto 2821-01 Programa de Capacitacion Continua y Asesoria en Tecnologias
de Informacion y Comunicacion y detalla los montos totales por tipo de partida
presupuestaria.

Posteriormente, procede a presentar el presupuesto del proyecto 2575-01
Programa UCR Cisco y muestra los montos totales por tipo de partida
presupuestaria.

El sefior Henry Lizano menciona que a los salarios del personal de la Academia de
Tecnologia se les hizo un ajuste de un 5% adicional, que esta dentro de los
margenes permitidos por la Fundacién UCR.

*k%

**A las catorce horas con veintiin minutos se retira el sefior Michel Angulo Sosa

El sefior Jorge Vargas propone que el sefior Michel Angulo amplie las justificaciones
de cada una de las partidas presupuestarias de los proyectos de la Academia de
Tecnologia y se justifique el uso de cada uno de esos recursos.

Por otro lado, el sefior Henry Lizano indica que a su parecer deberia eliminarse el
monto indicado en la partida de viaticos al exterior, ya que debido a la pandemia no
es posible realizar viajes al exterior.

El sefior Henry Lizano somete a votacion de los miembros el solicitar al seior Michel
Angulo ampliar las justificaciones de cada una de las partidas presupuestarias.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umana, MAP. Laura Castro Jiménez, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin,
M.Sc. Abel Brenes Arce, M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca
Vargas, Lic. Jairo Sosa Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin
Pacheco Rodriguez, y Bach. Cindy Arias Quiel.

Total: 12 votos.
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En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 1.1: Se acuerda que el sefior Michel Angulo presente ante el Consejo
Técnico Asesor, la justificacion detallada de cada una de las partidas
presupuestarias de los presupuestos 2022, y a la vez, haga una comparacion del
presupuesto 2021 versus el presupuesto 2022. ACUERDO EN FIRME.

Articulo 2: Reorganizaciéon de GTl y del Cl, a cargo del sefior Henry Lizano.

El sefior Henry Lizano comenta que en la sesion No. 44-2021 del Consejo Técnio
Asesor, presentd una propuesta de modelo de gestion distribuido del personal de Tl
y se acordd que los miembros de este Consejo analizaran la propuesta e hicieran
recomendaciones. Indica que hasta el momento los sefiores Abel Brenes y Jorge
Vargas han presentado sus propuestas.

El seior Jorge Vargas solicita un espacio para presentar nuevamente su propuesta
con algunas variaciones, segun el siguiente detalle:

Propuesta v2: Estructura C.T.| K i
P | Director(a) C.T.I. | R Comisiones
Jorge Vargas Institucionales
Octubre 25, 2021 I
CaGl
Subdirector(a) ‘
ClEq
Consejo Asesor Técnico | Calidad/Estrategia
| Administracién Desarrollo || Soporte | || Atencién Técnica I [| seguridad |
/Investigacién
o |
GR
EX
i e d
GU: Gestion Usuarios
GTI: Gestor Tl
— AP GR: Gestidn Riesgos
SI: Seguridad Informacion

AR: Adm. y Recursos DA: Desarrollo Aplicaciones ST: Soporte TeleComunicac.
CO: Comunicacién DI: Desarrollo Infraestructura SI: Soporte Infraestructura
GA: Gestion Adquisiciones AP: Adm.Proyectos SS: Soporte Servicios

Al respecto, el sefor Jorge Vargas explica su propuesta e indica que la idea es
agrupar al Centro de Informatica en cinco grupos: Administracién,
Desarrollo/Investigacion, Soporte, Atencion Técnica y Seguridad.

El sefior Henry Lizano menciona que es interesante algunos cambios que propone
el sefior Vargas. Ademas, comenta que en conversacion con el sefior Rodolfo
Romero, les consultaba si deberian reorganizar al Centro de Informatica en funcién
de los servicios que dan soporte sobre todo y que considera que es el momento de
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proponer cambios de areas y unidades en funcidn de los servicios y analizar lo que
es optimo.

Por su parte, el sefor Abel Brenes considera que falta un tema de articulacion, de
cdmo se va a manejar hacia afuera y que no esta en la propuesta presentada por el
sefor Jorge Vargas, a lo que el sefior Henry Lizano indica que es muy importante
incluirlo en la propuesta a presentar a la Institucion.

Por otro lado, el sefior Jairo Sosa presenta su propuesta e indica que se ha dado la
tarea de validar las funciones que se hacen en la organizacion.

El sefor Jairo Sosa indica que el objetivo general de esta propuesta es “Establecer
la estructura organizacional en el ambito de TI para atender las necesidades de
desarrollo y gestion de las TIC en la Universidad de Costa Rica, en un contexto de
calidad, seguro y gobernable, con el apoyo de una estructura administrativa robusta
y eficiente”.

Posteriormente, indica el objetivo especifico, segun se detalla a continuacién:

Atender las necesidades de desarrollo y gestion de Tl de la
Universidad de Costa Rica, incluyendo:

» Sistemas de software » Seguridad fisica

» Infraestructura de red » Privacidad y seg. de la informacion
» Telecomunicaciones » Gobernanza

» Infraestructura fisica de Tl » Calidad

» Infraestructura virtual de Tl

. ) » Recursos humanos
» Software de infraestructura

. L . L » Asuntos administrativos
» Gestion de la informacion

. L L » Bienes institucionales
» Atencion usuario final

. . NV » Archivo
» Atencion usuario técnico
» Presupuesto

» Compras

El sefior Sosa detalla y explica la distribucion actual del personal relacionado con
Tecnologias de Informacion (Tl) en la Universidad de Costa Rica (UCR). Al
respecto, el sefior Henry Lizano comenta que se evidencia que hay un desbalance
de la cantidad de recursos de Tl que estan distribuidos en la Universidad, ya que
segun lo indicado por el sefior Jairo Sosa, se tienen 163 funcionarios relacionados
con las TI (sin contar el personal del Centro de Informatica) y 110 unidades u
oficinas.

El sefior Jorge Carranza indica que ese numero crece un poco ya que en algunas

sedes realizan contrataciones por servicios profesionales, a lo que el sefior Henry
Lizano considera importante contar estos recursos en dicha propuesta.
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A su vez, el sefor Jairo Sosa comenta que hay algunas unidades que cuentan con
estudiantes del area de informatica que realizan horas becas. Posteriormente,
muestra la distribucion actual de funciones técnicas que se desarrollan y gestionan
desde el Cl y que hay una funcién muy importante que desempana este Centro que
es la atencion de usuarios técnicos, pero que considera que en el Cl no existe una
cultura para brindar este servicio.

El sefior Sosa procede a mostrar el primer acercamiento del organigrama que
propone, segun se detalla a continuacion:

Direccion
Consejo asesor
Organigrama O e || Gostoresde e -
(DAU) T (DGO) Administrativo y
Recurso (DAR)
p ro p u eSto Depto. Sistemas Depto. Calidad y
de software Mejora continua
(DSS) (DCM) Depto.
Adaquisiciones
Depto. - (DA)
Depto. Privacidad
Infraestructura y
de TI (DTI) y Seguridad (DPS)
Depto.
Infraestructura de
Telecomunicacione
s (DIT)
Técnica Transversal Administrativa

Al respecto, indica que este organigrama debe afinarse con el reglamento vigente y
que posteriormente se distribuiran las funciones dentro de cada uno de los
departamentos propuestos.

El sefior Henry Lizano propone realizar un receso a las quince horas con quince
minutos.

Se reanuda la sesién a las quince horas con cuarenta y cinco minutos.

La senorita Heylin Pacheco comenta que le agrada la propuesta del sefor Jairo
Sosa y que lo unico que eliminaria es el departamento de gobernanza ya que el
Comité Gerencial de Informatica es quién debe asumir esa funcion, a lo que el sefor
Henry Lizano aclara que las propuestas se estan haciendo bajo viabilidad técnica
mas no normativa.

El sefior Abel Brenes propone quitar la palabra departamento y hacer una
evaluacion e incluso pedir el criterio técnico de la Seccion de Analisis Administrativo.
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Por otro lado, el sefior Wilfredo Fonseca comenta que le parece muy interesante la
propuesta del sefor Jairo Sosa, en el sentido de agrupar las areas o unidades por
similitud de actividades, sin embargo, considera que se debe tener la idea de cémo
se va a estructurar el servicio como tal de cara al usuario, para evitar que se
convierta en una burocracia para éste.

Por su parte, la sefiorita Heylin Pacheco procede a detallar su propuesta e indica
que reviso todas las estructuras que existen en la Universidad y detalla algunos
ejemplos.

Posteriormente, menciona dos problematicas que se tienen actualmente, segun se
detalla a continuacion:

1. Problemas de Gobierno de Tl a nivel institucional:

o Auditoria.

o Buenas practicas que impulsan el Gobierno de Tl (COBIT, Marco de
Gobierno y Gestion de Tl para las Universidades Publicas y CONARE).

o Recurso técnico y humano con poco control unificado.

o Desconcentracion de recursos de Tl propician esfuerzos aislados que no
contribuyen al logro de una visién compartida de Tl Institucional.

o Distribucion de la capacidad de recursos de Tl no alineadas en funcion de la
demanda institucional.

o Poca flexibilidad para ajustar los recursos a las necesidades variables de TI.

Al respecto, presenta el siguiente diagrama, con el analisis de la problematica:

iRecurso humanol fRecurso de TI}
— e — —
Mo se tiene visibilidad global
- - de |os recursos por parte
No existe un vinculo del ente Rector de Tl
de funciones con el ente Rector de T] \
- = 4 -IGobierno de TI-UCRI

o s

NND se;:ene EStabiZﬂda No se tiene control No se tienen estandarizadas

arlmaT:uas pa;a EpRcna) Domina la gestion| integral sobre las las funciones del GTI
F3 1Ry SUS RECUDDS p por jefaturas actividades del GTI

frerucin}
La Srta. Pacheco indica que la propuesta consiste en:
o Proponer normativa complementaria que permita el establecimiento
apropiado de un Gobierno de TI.
o Establecer métodos estandarizados para la gestion y optimizacion del

recurso humano y de Tl a nivel Institucional.

Dentro de las acciones por realizar se encuentran:
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o Proponer normativas desde el Comité Gerencial de Informatica para
fortalecer el rol del ente Rector en Tl para un apropiado Gobierno de TI.

o Establecer una mesa de ayuda institucional para gestionar todos los casos
(solicitudes e incidentes) de Tl a nivel Institucional, analizando la distribucion
de los recursos existentes y la gestion relacionada requerida.

o Establecer tiempos estandar y términos y condiciones para la atencién de
servicios.

2. Necesidad de revision de la estructura organizacional del ente rector de las
Tl para cumplir con su mision.

Para ello, detalla algunos factores que se deben tomar en cuenta:

Metodologia seleccionada para elaborar la gestion estratégica del periodo.
Plan Estratégico.

Funciones del Centro de Informatica.

Problematicas organizacionales.

Servicios entregados por el Cl.

Tendencias del sector.

Normativas.

O O O O O O O

La seforita Heylin Pacheco muestra la estructura actual que tiene el Centro de
Informatica:

Unidad Unidad Unidad Unidad
Administrativa y de de Gestian de Calidad

Recursos Humanos de Adquisiciones y ad y Mejora Continua

Area de Captacion Area de Investigacién
y Promocién y Desarrcllo
Area de Gestion Area de Gestion Area de Gestién Area de Gestion
de Usuarios de Servicios de Comunicaciones de Infraestructura

Posteriormente, muestra un cuadro con el analisis de la propuesta, segun se detalla
a continuacion:

Area de Desarrollo
de Sistemas de
Informacion
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3 Reglamento General de oficinas administrativas. Articulo 8. Estructura. Se debe ajustar a jefatura (Jefe o Jefa y el Subjefe o
Jefatura CI Subjefa) ya que de esta forma se encuentra en el Reglamento de las oficinas administrativas, y en el reglamento del Cl
CTA Reglamento General de oficinas administrativas. Articulo 8. Estructura.
UGA Necesario por el volumen presupuestaro gestionado y el nivel técnico requerido
UAR
URS Debe desarrollar el tema de seguridad
UCM PEIL Eje 3
ADS-ACP Unificar en relacion de funciones actuales
AGS
AGI-AGC Unificar por relacién de funciones
AGU Como gestor de los GTI se debe ajustar su rol para la propuesta de la mesa de ayuda Institucional
AID PEI Es necesario para el desarrollo del modelo de transformacidn digital. Debe de coordinar las investigaciones y desarrollos
incluyendo las areas técnicas por si criterio técnico y en atencion a la posterior gestion del resultado
Es requerido una figura para la coordinacion de todas las funciones tecnicas
Organizacion Segun las perspectiva de la administracion se deben incluir 2 figuras en el Cl, CISO y PMO
Se deben procurar las ajustes necesarios para responder a una gobernanza de T

*** A las dieciséis horas con veinticuatro minutos se reitera la sefora Cindy

Arias™**

Posteriormente, la seforita Heylin Pacheco detalla su propuesta:

Al respecto, indica que, en su propuesta, el Area de Captacién y Promocién (ACP)
desapareceria y se unificaria con el Area de Desarrollo de Sistemas (ADS), y que,
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el Area de Gestién de Infraestructura (AGI) y el Area de Gestién de Comunicaciones
(AGC), se unificarian por la relacién de sus funciones.

Al respecto, la sefiora Rebeca Esquivel considera que, en su opinidon, no existe
similitud entre AGC y AGl, ya que no es lo mismo administrar comunicaciones que
administrar infraestructura y trabajar con toda la parte de implementacion que
realiza AGI.

*k%

***A las dieciséis horas con treinta minutos se incorpora la sefiora Cindy Arias

El sefior Abel Brenes indica que son contextos totalmente diferentes en cuanto a
gestion y operacion. Por su parte, el sefior Jorge Vargas considera que desarrollar
la parte de infraestructura y gestionarla son dos funciones que deben estar
separadas, y que el desarrollo debe verse integralmente.

*** A las dieciséis horas con treinta y siete minutos se retira la sefiora Laura
Castro™*

Al respecto, el sefior Jorge Carranza indica que efectivamente AGC y AGI son
diferentes y que por su parte AGI requiere mucha colaboracion del Area de
Investigacion y Desarrollo (AID).

Por otro lado, el sefior Henry Lizano recuerda que lo que esta presentado la sefiorita
Heylin Pacheco es una propuesta y que los demas pueden hacer una contrapuesta,
al respecto.

La sefiora Tatiana Bermudez agradece las tres propuestas presentadas en esta
sesién e indica que hay una necesidad de gobernanza de Tl por cambiar la
estructura y mejorar la comunicacion a lo interno.

El sefior Henry Lizano somete a votacion solicitar que el Comité Gerencial de
Informatica promueva lineamientos, normativas o directrices que permitan el
establecimiento apropiado de un Gobierno de TI.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umafa, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin, M.Sc. Abel Brenes Arce,
M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Lic. Jairo Sosa
Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, y Bach.
Cindy Arias Quiel.

Total: 11 votos.
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 2.1: Se acuerda elevar al CGl la propuesta de promover lineamientos,
normativas o directrices, segun corresponda, con el fin de alcanzar la Gobernanza
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de TI, para apoyar el Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades
Publicas y CONARE. ACUERDO EN FIRME.

Asimismo, el sefior Henry Lizano somete a votacion solicitar al Comité Gerencial de
Informatica establecer métodos estandarizados para la gestién y optimizacién del
recurso humano y de Tl a nivel Institucional.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umafa, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin, M.Sc. Abel Brenes Arce,
M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Lic. Jairo Sosa
Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, y Bach.
Cindy Arias Quiel.

Total: 11 votos.
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 2.2: Se acuerda elevar al CGI la propuesta de promover métodos
estandarizados para la gestion y optimizacion del recurso humano y de Tl a nivel
Institucional. ACUERDO EN FIRME.

Articulo 3: Acuerdos sobre auditoria 2019 y 2020 Cl, VRA y ORI, a cargo de los
seifores Henry Lizano, Jorge Vargas y la seiorita Heylin Pacheco.

El sefior Henry Lizano menciona que se va a abordar la problematica que presenta
la Universidad respecto a los hallazgos que se han encontrado en las auditorias
2019y 2020.

Al respecto, comenta que existen una serie de hallazgos sobre el tema de gestion
de recurso humano de Tl y que la Universidad presenta tres informes de auditoria.
Sin embargo, menciona que el 15 de octubre tuvieron una reunion con el sefor
Roberto Guillén y se acordd presentar un unico informe.

La sefiorita Heylin Pacheco indica que, con el informe de auditoria se definieron los
planes de accion, asi como sus responsables y que la idea es que los coordinadores
revisen esos planes y detallen acciones especificas. Posteriormente, la Unidad de
Calidad y Mejora Continua (UCM) dara un seguimiento cada seis meses y
presentara un avance ante este Consejo Asesor.

El sefor Henry Lizano somete a votacion que la sefiorita Heylin Pacheco envie a
los coordinadores los acuerdos tomados en la sesion del 15 de octubre con don
Roberto Guillén para que éstos determinen las acciones especificas de atencion de
los hallazgos o presenten una contrapropuesta. Ademas, propone que cada cuatro
meses UCM exponga el estado de situacion.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umafa, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin, M.Sc. Abel Brenes Arce,
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M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Lic. Jairo Sosa
Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, y Bach.
Cindy Arias Quiel.

Total: 11 votos.
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 3.1: A raiz de la necesidad de presentar un informe unificado de auditoria
externay, en relacion con la sesion efectuada el viernes 15 de octubre de 2021 con
el Dr. Roberto Guillén Pacheco, Vicerrector de Administracion, sobre las acciones
determinadas para atender los hallazgos de forma integral, se acuerda que la
seforita Heylin Pacheco envie a los coordinadores los acuerdos tomados en dicha
sesion, asi como los plazos para que los coordinadores determinen acciones
especificas de atencion de los hallazgos o que expongan una contrapropuesta en
un plazo maximo de 2 semanas a partir de la entrega de la informacién. Ademas,
se acuerda que cada 4 meses la Unidad de Calidad y Mejora Continua (UCM),
exponga el estado de situacién”. ACUERDO EN FIRME.

Articulo 4: Inicio de proceso de PEITI, a cargo de la sefiorita Heylin Pacheco.

El sefior Henry Lizano somete a votacion el dar por atendido el Articulo 4: Inicio de
proceso de PEITI.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umafa, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin, M.Sc. Abel Brenes Arce,
M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Lic. Jairo Sosa
Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, y Bach.
Cindy Arias Quiel.

Total: 11 votos.
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 4.1: Dar por atendido el Articulo 4: Inicio de proceso de PEITI, ya que la
seforita Heylin Pacheco solvent6 las dudas al respecto, en una sesion anterior.
ACUERDO EN FIRME.

Articulo 5: Informe de actividades mensuales de las coordinaciones, a cargo
de cada coordinador.

El sefor Henry Lizano somete a votacion que el Articulo 5: Informe de actividades
mensuales de las coordinaciones, sea atendido en una reunién de coordinadores,
ya que es un tema informativo.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umafa, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin, M.Sc. Abel Brenes Arce,
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M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Lic. Jairo Sosa
Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, y Bach.
Cindy Arias Quiel.

Total: 11 votos.
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 5.1: Se acuerda que el Articulo 5: Informe de actividades mensuales de
las coordinaciones, sea atendido en una reunidén de coordinadores, ya que es un
tema informativo. ACUERDO EN FIRME.

Articulo 6: Estado situacional de compras HPC y Procesamiento y estrategia
de inversién, a cargo del seiior Abel Brenes y la seiiora Cindy Arias.

El senor Henry Lizano somete a votacién que el Articulo 6: Estado situacional de
compras HPC y Procesamiento y estrategia de inversion, sea atendido en una
reunion de coordinadores, ya que es un tema informativo.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umafa, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin, M.Sc. Abel Brenes Arce,
M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Lic. Jairo Sosa
Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, y Bach.
Cindy Arias Quiel.

Total: 11 votos.
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 6.1: Se acuerda que el Articulo 6: Estado situacional de compras HPC y
Procesamiento y estrategia de inversion, sea atendido en una reunién de
coordinadores, ya que es un tema informativo. ACUERDO EN FIRME.

Articulo 7: Atenciéon de hallazgo de control de acceso de MDF, a cargo de los
sefores Abel Brenes y Jorge Carranza.

El seiior Henry Lizano somete a votacion que el Articulo 7: Atencion de hallazgo de
control de acceso de MDF, sea atendido en una reunién de coordinadores, ya que
es un tema informativo.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umafa, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin, M.Sc. Abel Brenes Arce,
M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Lic. Jairo Sosa
Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, y Bach.
Cindy Arias Quiel.

Total: 11 votos.
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En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 7.1: Se acuerda que el que el Articulo 7: Atencién de hallazgo de control
de acceso de MDF, sea atendido en una reunion de coordinadores, ya que es un
tema informativo. ACUERDO EN FIRME.

Articulo 8: Informe de avance del Marco de Gobierno y Operaciéon de TI, a
cargo del seior Henry Lizano.

El sefior Henry Lizano somete a votacion que el Articulo 8: Informe de avance del
Marco de Gobierno y Operacién de Tl, sea atendido en una reunion de
coordinadores, ya que es un tema informativo.

Votan a favor: M.T.l. Henry Lizano Mora, Master Tatiana Bermudez Paéz, M.T.I.
Jorge Vargas Umafa, M.A.U. Ana Yanci Tosso Marin, M.Sc. Abel Brenes Arce,
M.Sc. Rebeca Esquivel Flores, Ing. Wilfredo Fonseca Vargas, Lic. Jairo Sosa
Mesén, Bach. Jorge Carranza Chavez, Licda. Heylin Pacheco Rodriguez, y Bach.
Cindy Arias Quiel.

Total: 11 votos.
En contra: Ninguno

Se acuerda:

Acuerdo 8.1: Se acuerda que el Articulo 8: Informe de avance del Marco de
Gobierno y Operacion de Tl, sea atendido en una reunion de coordinadores, ya que
es un tema informativo. ACUERDO EN FIRME.

Articulo 9: Varios.

+ EIl sefior Henry Lizano da la bienvenida a la Licda. Melissa Gomez Arce e
indica que a partir de hoy formara parte de estas sesiones de Consejo
Técnico Asesor y que tendra voz, pero no voto.

Se levanta la sesiodn a las diecisiete horas con nueve minutos.

digitalmente

3
UCR !Firmadﬂ

M.T.l. Henry Lizano Mora
Director

MCG
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